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Cel oraz metodyka badania

Cel badania

Celem gtébwnym badania pn.: ,Sytu-
acja kobiet w rolnictwie i na obszarach
wiejskich. Specyfika, standardy, parytety
i oczekiwania”, realizowanego na zlecenie
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi przez
konsorcjum firm: ,,Focus Group"” Konsor-
cjum Badawcze oraz Centrum Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Sp. z 0.0. byto
dostarczenie argumentéw do wypraco-
wania i reprezentowania stanowiska Polski
odno$nie uwzgledniania potrzeb kobiet
w instrumentach wsparcia rolnictwa i roz-
woju obszaréw wiejskich w nowej perspek-
tywie finansowej WPR. W ramach analiz
zdiagnozowano sytuacije kobiet wiejskich
w Polsce i zidentyfikowano ich poftrzeby
w zakresie wsparcia rozwoju aktywnosci
spoteczno-zawodowej dla petniejszego
wykorzystania  kapitatu  intelektualnego
i zasobu pracy kobiet w aspekcie zréwno-
wazonego rozwoju obszardw wiejskich.

Metodyka badania

Prace badawcze, trwajgce w sumie
3 miesigce, objety szereg zréznicowa-
nych dziatan badawczych oraz koncep-
cyjnych majacych na celu eksploracje
poziomu zycia, aspiracji edukacyjnych,
zawodowych i spotecznych, gtéwnych
barier aktywizacji spotecznej i zawodo-
wej oraz oczekiwan kobiet na obszarach
wiejskich. |dentyfikacja wymienionych za-
gadnieh problemowych zaktadata ujecie
ich w optyce obejmujagcej kontekst instru-
mentéw wspacia unijnego i warunkéw
formalno-prawnych oraz spotecznych

dla zwiekszenia udziatu kobiet wiejskich
w rynku pracy (w tym gtéwnie w zakresie
rozwju pozarolniczej dziotalnosci), a takze
w réznorodnych sferach lokalnego zycia
spoteczno-kulturalnego i politycznego. Za-
ktadanym praktycznym efektem realizaciji
prac badawczych byto wypracowanie
propozycji pakietu dziatan ukierunkowa-
nych na potrzeby kobiet w instrumentach
wsparcia WPR po 2013 roku dla petniejsze-
go wykorzystania ich potencjatu w rozwoju
obszaréw wiejskich.

W badaniu zastosowano szereg metod
i technik badawczych dla petniejszego
zgtebienia analizowanych zjawisk. Przyjeta
koncepcja badania zaktadata zastosowa-
nie analizy danych wtérnych do zgtebie-
nia dotychczasowych badan; wywiadu
kwestionariuszowego do zbadania opinii
wérdd 3 200 kobiet wiejskich, 170 przedsta-
wicieli LGD oraz 171 liderek spotecznych;
ankiety telefonicznej do zbadania postaw
przedsiebiorcéw; wywiadu pogtebionego
do weryfikacji wiedzy i opinii przedstawi-
cieli ARIMR, MRIRW, przedstawicieli firm
konsultingowych zajmujagcych sie pozyski-
waniem $Srodkéw z PROW oraz przedsta-
wicieli samorzgdu lokalnego, organiza-
cji i samorzgdu rolniczego. Dodatkowo,
aby dokona¢ oceny PROW w kontekscie
wykorzystania tego instrumentu przez ko-
biety, w ramach badania kobiet zrealizo-
wano wywiady z beneficjentkami PROW,
a takze przeanalizowano tresci dyskusiji
na temat PROW i WPR na forach interne-
towych, ktérych uzytkownikami sg rolnicy



i mieszkancy olbszaréw wiejskich. Na ko-
niec przeprowadzono panel ekspertow.
Do udziatu w dyskusji zaproszono zaréwno
specjalistéw zajmujgcych sie rozwojem ob-
szardw wiejskich, jak i ekspertéw w zakresie
gender mainstreaming.

Rekomendacje z badania

Na podstawie wynikéw badania, przede
wszystkim w oparciu o zidentyfikowane
problemy oraz wnioski wynikajgce z pane-
lu ekspertéw, wypracowano liste rekomen-
dacji obejmujgcych nastepujgce obszary
dziatah w zakresie stosowania instrumen-
téw wsparcia dla nowej WPR, przede
wszystkim w odniesieniu do |l filaru:

¢ Budowanie sieci wspotpracy w zakre-
sie dziatan skierowanych na obszary
wiejskie.

¢ Zintensyfikowanie dziatan nastawio-
nych na spoteczng aktywizacje ko-
biet.

e Zwiekszenie efektywnosci wykorzysty-
wania funduszy unijnych w rozwoju
obszardw wiejskich.

¢ Rozwdj kompetenciji LGD w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancéw obszardw wiejskich.

e Wyrbwnywanie szans rozwojowych
obszaréw wiejskich w ramach zrow-
nowazonego rozwoju kraju.

¢ Rozbudowanie infrastruktury spotecz-
nej na obszarach wiejskich.

e Stworzenie warunkéw dla wzrostu ak-
tywnosci ekonomicznej kobiet.

e Zwiekszenie czytelnosci procedur
w pozyskiwaniu $Srodkdw na rozwoj
obszardw wiejskich.

¢  Wspieranie transferu wiedzy, innowa-
cyjnosci oraz inwestycji w celu po-
prawy konkurencyjnosci gospodarstw
rolnych.

e Redlizacja postulatu réwnosci ptci
w Srodowiskach wiejskich.

Nalezy jednak pamietac, ze efektywne
rozwigzywanie problemow zidentyfikowa-
nych w badaniu musi zaktadaé tgczenie
réznorodnych instrumentéw  wsparcia,
finansowanych nie tylko ze $rodkéw UE,
irealizowanych przy wspotpracy szereguin-
stytucjizaangazowanych wrealizacje dzia-
tan strategicznych w zakresie rozwoju spo-
teczno-gospodarczego kraju. Planowane
w tym zakresie dziatania, uwzgledniajgce
takze potencijat kobiet, powinny znalez¢
odzwierciedlenie w kluczowych polskich
dokumentach strategicznych, jak dtugo-
okresowa czy S$redniookresowa strategia
rozwoju kraju, a nie wytqgcznie w strate-
giach sektorowych czy programach ope-
racyjnych dotyczgcych rozwoju rolnictwa
i obszaréw wiejskich.



Sytuacja kobiet z obszaréw wiejskich -
statystyki miedzynarodowe

Polska, ze wskaznikiem feminizacji
51,1% na obszarach niskozurbanizo-
wanych, zajmuje 11. miejsce w Eu-
ropie i plasuje sie pomiedzy Wielkg
Brytanig a Wtochami. Poziom wskaz-
nika determinowany jest zjawiskiem
nadumieralnosci mezczyzn powyzej
40. roku zycia oraz procesami migra-
cyjnymi, wynikajgcymi z odptywu
kobiet z obszaréw wiejskich. Propor-
cja miedzy kobietami i mezczyznami
powyzej 70. roku zycia jest mocno
zachwiana. Na 936 631 kobiet z ob-
szardw wiejskich przypada 532 428
mezczyzn, co oznacza wskaznik fe-
minizacji na poziomie 63,75%, a wiec
nieco nizszy, niz w przypadku tgcznej
ludnosci Polski powyzej 70. roku zycia.
Wieksze réznice wystepuja jedynie
w krajach nadbattyckich: Estonii,
totwie oraz na Litwie. Przewidywa-
na dtugos¢ zycia plasuje Polki na
16. miejscu w Europie. Najdtuzej
zyja Francuzki (blisko 85 lat), a nagj-
krocej Butgarki (77 lat). Dystans wy-
nika gtéwnie z jakosci Swiadczonej
opieki zdrowotnej oraz jakosci zycia.
Réznica miedzy wiekiem mezczyzn
i kobiet jest w Polsce dos$¢ duza i wy-
nosi 8,5 roku.

Generalnie, w krajach Unii Europej-
skiej aktywnos$é zawodowa kobiet jest
wyzsza na obszarach zurbanizowa-
nych niz na obszarach wiejskich. Naj-
wieksze roéznice pomiedzy aktywno-
scig kobiet z miasta i ze wsi wystepujg

w Butgarii, Stowacji i na Litwie. Naj-
wyzszy wskaznik aktywnosci kobiet
z obszarow  wiejskich  wystepuje
w Szwecji (68,7%), zas najnizszy cho-
rakteryzuje Wtochy (45,4%). Polska
pod tym wzgledem, ze wskaznikiem
51,5%, zajmuje 12. miejsce - za Butga-
rig i przed Stowacjg. Warto dodac, ze
Polska charakteryzuje sie stosunkowo
wysokim wskaznikiem samozatrudnie-
nia kobiet. Pod tym wzgledem Polki
zajmujq frzecie miejsce w Europie po
Greczynkach, Witoszkach, Chorwat-
kach i Portugalkach. Z danych Euro-
statu wynika, ze blisko co pigta Polka
pozostawata w 2010 roku na samoza-
frudnieniu.

Sytuacja kobiet z obszaréw wiejskich -
statystyki krajowe

Obszary wiejskie stanowig w Polsce
93,2% powierzchni kraju. Wedtug da-
nych GUS z 2009 r. dziatato na nich
2 501,3 tys. gospodarstwrolnych, zcze-
go co pigte kierowane przez kobiete.
Na obszarach wiejskich funkcjonuje
33,9% wszystkich gospodarstw domo-
wych, sktadajgcych sie przecietnie
z wiekszej liczby oséb niz ma to miej-
sce w miastach. Przecietny dochdd
rozporzgdzalny na 1 osobe w tych
gospodarstwach w 2009 r. wynidst
889 zt. i byt 0 41,1% nizszy niz w mia-
stach. Ogdlnie obszary wiejskie za-
mieszkuje 39% ludnosci kraju.

W porédwnaniu z miastami, obszary
wiejskie w Polsce charakteryzuje niz-
sza wartos¢ wspdtczynnika feminiza-



Sytuacja kobiet z obszarow wiejskich - statystyki miedzynarodowe

cji - na stu mezczyzn przypada fu sto
jeden kobiet. W miastach parametr
ten przybiera warto$¢ 111,2, nato-
miast w skali catego kraju-107,1. Olile
charakterystyczna jest dla wiekszosci
populacji nadwyzka chtopcéw nad
dziewczetami w mtodszych katego-
riach wiekowych, to wartos$ci wspot-
czynnika feminizacji w kategoriach
wiekowych sktadajgcych sie na okres
produkcyjny mogq zostac¢ uznane za
niekorzystne dla obszaréw wiejskich.
Jest to szczegdlnie niepokojgce, je-
§li wzigé pod uwage, ze kategoria
wieku produkcyjnego dla kobiet jest
o piec lat krétsza niz dla mezczyzn.

Matzenstwo jest na obszarach wiej-
skich stabilniejszg instytucjg niz w mia-
stach, w ktérych od wielu lat wiecej
matzenstw jest rozwigzywanych, niz
zawieranych. Roéznica miedzy mat-
zenstwami zawartymi a rozwigzanymi
przybiera tu wartosci uiemne, w 2010

roku wynosita ona -21 285. Na obsza-
rach wiejskich, fradycyjnie utrzymuje
sie sytuacja odwrotna - wiecej jest
matzenstw zawieranych niz rozwig-
zywanych, w 2010 roku nadwyzka
ta wyniosta 28 073. Wieksza trwatose
matzenstw oraz wyzsza ptodnosé ko-
biet zamieszkujgcych obszary wiej-
skie sktada sie réwniez na wiekszq, niz
w miastach, liczbe wieloosobowych
gospodarstw  domowych. Rdznica
ta jest szczegdlnie widoczna w po-
réwnaniu  gospodarstw  domowych
tworzonych przez pie¢ lub wiecej
0séb. W miastach stanowig one 6,0%
wszystkich gospodarstw, podczas gdy
na terenach wiejskich gospodarstw
takich jest niemal trzykrotnie wiecej
(17,6%).

W strukturze aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci, ilustrowanej przy zo-
stosowaniu kluczowych wskaznikéw
(wskaznik zatrudnienia, wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej, stopa bezro-
bocia), wyraznie daje sie zauwazyé
przewaga aktywnosci mezczyzn nad
kobietami. Zaréwno w miescie jak
i na obszarach wiejskich. Wskaznik
aktywnosci zawodowej informujgcy
o stosunku ludnosci aktywnej zawo-
dowo do ogoétu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, wynoszgcy w Il kwarta-
le 2011 roku dla Polski 56,4%, pokazu-
je wyrazng, wynoszgcq 17,9 punktow
procentowych, rozbieznos¢ miedzy
mezczyznami i kobietami zamieszku-
jgcymi obszary wiejskie. W miastach
ta réznica wynosi 15,2 punkty procen-
towe.



Zadowolenie kobiet z zycia na wsi

Zadowolenie kobiet z zycia na wsi

W ramach niniejszego badania zo-
dano kobietom mieszkajgcym na wsi
pytanie, czy — gdyby nieoczekiwanie
wygraty w Lotto lub otfrzymaty bar-
dzo duzy spadek — przeniostyby sie
do miasta. Odpowiedzi twierdzgcej
na fo pytanie udzielito niespetna 20%
kobiet. Pozostate respondentki de-
klarowaty, ze nie chciatyby zmienia¢

zwigzanych z zyciem na obszarach
wiejskich, aby mie¢ zapewnione wy-
mienione warunki.

Niedogodnosci czy problemy, z kto-
rymi borykajq sie mieszkanki wsi (bez
wzgledu na region Polski — badanie
nie wykazato istotnych réznic teryto-
rialnych pod wzgledem oceny warun-

Wykres 1. Deklarowana chec opuszczenia/pozostania na wsi, w przypadku posiadania ogromnej sumy

pieniedzy

brak odpowiedzi l 0.1%

18,8 %
wyprowadzitabym sie i zamieszkata w miescie -

zamieszkatabym gdzie indziej, ale tez na wsi -I

70,0 %
nie wyprowadzitabym sie

Zrodto: Badanie FOCUS GROUP wéréd kobiet zwigzanych miejscem zamieszkania z gospodarstwem

rolnym, w wieku produkcyjnym (luty 2012r., N=3 200

miejsca zamieszkania, ewentfualnie
zmienityby jedynie miejscowose, ale
nadal chciatyby mieszkaé¢ na obsza-
rze wiejskim.

Mozna zatem przypuszczaé, ze wiek-
sz0§¢ mieszkanek wsi jest zadowolona
z zycia na wsi. Jak pokazujg badania
z 2011 r. kobietom zalezy na kontakcie
z naturq, poczuciu bezpieczenstwa
czy mozliwosci wypoczynku na Swie-
zym powietrzu. Takie warunki daje im
mieszkanie na wsi. Sq najwyrazniej
gotowe znosi¢ szereg niedogodnosci

kéw zycia na wsi), to przede wszystkim
gorszy niz w miescie dostep do sieci
gazowej, mozliwosci podnoszenia
kwalifikaciji i wyksztatcenia dorostych,
dostep do kultury i rozrywek, mozliwo-
sci studiowania, korzystania z obiek-
tow sportowych i rekreacyjnych czy
dostep do sieci kanalizacyjnej. Oka-
zuje sie jednak, ze kobiety na tyle ce-
nig sobie zycie na wsi, ze mimo wska-
zanych problemdéw nie wyjezdzajqg,
lecz starajqg sie przystosowac do zycia
na tym obszarze.



Potencjat kobiet wiejskich

Bez wzgledu na posiadane zasoby
materialne (tzn. nie tylko pod warun-
kiem zebrania duzej sumy pieniedzy),
ze wsi chce wyjecha¢ 14% kobiet
w wieku produkcyjnym. Te kobiety
fraktujemy zafem joko prawdopo-
dobny potencjat obszarow wiejskich
(istnieje zagrozenie utraty tego poten-
cjatu, jesli nie zostang wprowadzone
srodki zaradcze). Pozostate 86% nale-
zy traktowac jako potencjat rzeczywi-
sty, przy czym jego podstawe stano-
wi 66,2% kobiet deklarujgcych, ze na
pewno nie wyjadq ze wsi.

Na wsi zostang nieco starsze kobie-
ty. Srednia wieku kobiet planujgcych
wyjazd to 28,2 lat, podczas gdy ko-
biety zostajace na wsi majg Srednio
39.7 lat. Plany zwigzane z wyjazdem
ze wsi réznig sie, kiedy uwzglednimy
zroznicowanie terytorialne olbszardw
wiejskich i podziat na cenfra i peryfe-
rie. Respondentki mieszkajgce blizej
duzych os$rodkéw miejskich rzadziej
deklarowaty, ze zamierzajg wyjechac
ze wsi (réznica na poziomie nieco po-
nad 20%). Wyjazd planuja najczesciej
kobiety ze srednim i wyzszym wyksztat-
ceniem nierolniczym. Nie oznacza
fo jednak ' drastycznego odptywu
Z obszarow wiejskich wyksztatconych
kobiet. Wsréd uczestniczek badania,
ktére deklarowaty, ze na pewno nie
wyjadqg ze wsi, 41,5% to kobiety z wy-
ksztatceniem srednim, a 17,6% to oso-
by, ktére ukonczyty studia wyzsze.

W toku badania zauwazono pew-
ne prawidtowosci oparte na syste-
mach wartosci kobiet z obu kategorii
— chcgeych pozosta¢ na wsi i wyje-
cha¢. Okazuje sie, ze kobiety chcg-
ce wyprowadzi¢ sie do miasta, sg
nieco bardziej nastawione na rozwdj
swojej kariery zawodowej, samodo-
skonalenie i rozwdj indywidualny oraz
relacje z innymi ludZzmi (poza rodzing)
i korzystanie z rozrywek, jakie najcze-
Sciej zapewnia miasto. Te wnioski po-
zwalajg przypuszczac, ze mozliwosci
zatrzymania potencjatu kobiet nasta-
wionych na rozwéj zawodowy nalezy
upatrywac w tworzeniu warunkdw do
rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia
firm, jak rowniez kreowanie przyja-
znych warunkéw dla pracodawcdow,
ktérzy prowadzgc swoje firmy na
obszarach wiejskich, dawaliby tym
kobietom szanse na rozwijanie karie-
ry. Ponadto istotng kwestig dla tych
kobiet bedqg inwestycje w poprawe
infrastruktury drogowej oraz rozwdj
ustug fransportowych, co pozwolito-
by podejmowac prace w miescie,
ale bez koniecznosci wyprowadzenia
sie ze wsi.




Aspiracje kobiet oraz problemy
Z ich osigganiem

Badania pokazujqg, iz najwyzszg war-
toscig w zyciu kobiet jest rodzina i to
jej podporzgdkowane sqg pozostate
sfery zycia. Po wartosciach zwigza-
nych z rodzing, drugie co do waznosci
sg wartosci zwigzane z misjq spotecz-
ng, checig niesienia pomocy. Dalej
plasujg sie kolejno: wartosci zwigzane
z niezaleznoscig, brakiem odpowie-

dzialnosci oraz z indywidualizmem;
kooperacja i relacje miedzyludzkie;
wartos$ci zwigzane z przywddztwem
i decyzyjnosciq oraz z pracg zawodo-
w(q i rozwojem.

System wartosci, jako istotny czyn-
nik subiektywny, w znaczgcy sposdb

determinuje sposéb funkcjonowania
kobiet na rynku pracy. Poswiecenie
znaczqgcej ilosci czasu na wykonywa-
nie obowigzkéw domowych sprawia,
ze poszukiwanie pracy sprowadza
sie gtéwnie do strategii pasywnych.
Przestrzenny wymiar rynku pracy utoz-
samiany jest przez mieszkanki wsi nie-
mal wytgcznie z obszarem gminy, co
jest spowodowane przede wszystkim
utrudnieniami w dostepie do komuni-
kacji. Podobnie ograniczone jest po-
strzeganie przez kobiety rynku pracy
pod wzgledem identyfikacji gtéwnych
pracodawcdw. Ze wzgledu na nie-
wystarczajgcqg ilos¢  przedsiebiorstw,
czy tez ich strukture nieprzystajaca
do motzliwosci czy zainteresowan za-
wodowych mieszkanek wsi, kobiety
wiejskie do gtéwnych pracodawcow
zaliczajg raczej podmioty sektora sa-
morzgdowego.

Kobiety wiejskie, ktére wziety udziat
w badaniu PAPI, w najwiekszym stop-
nivu aspirujg do podijecia pracy poza
rolnictwem - takg odpowiedz wska-
zato 27% kobiet. 14,1% kobiet deklaru-
je, iz chciatoby zatozy¢ wtasng firme
i zrezygnowac z pracy w gospodar-
stwie rolnym. Wyniki te pokazujg, ze
kobiety stanowiq istotng grupe doce-
lowq dla dziatan ukierunkowanych na



Aspiracje kobiet

rozwdj dziatalnosci pozarolniczej na
obszarach wiejskich. Blisko 55% kobiet
zdobyto juz $rednie wyksztatcenie,
a ponad 15% ukonczyto studia wyz-
sze. Obecnie do zdobycia wyksztat-
cenia Sredniego aspiruje 9% kobiet,
a dyplom wyzszejuczelnichce zdoby¢
prawie 25% uczestniczek badania.
22% ankietowanych twierdzi, ze jest ce-
niona w lokalnym srodowisku jako kto$
mqdry, pomocny i z dobrymi pomy-
stami. Prawie 21% zamierza wypraco-
wac sobie w otoczeniu taki wizerunek
w ciggu najblizszych 3 lat. Pozostate
cele spoteczne okazaty sie mato in-
teresujgce dla uczestniczek badania.
Kluczowe dla kobiet wiejskich okazuje
sie realizowanie aspiracji i celow za-
wodowych oraz edukacyjnych. Na-
lezy jednak zauwazyc¢, ze sprecyzo-
wane cele ma okoto 2/3 uczestniczek
badania (zaznaczaty, ze chcg lub nie
chcg czegos$ osiggngc). Pozostate
jeszcze sie nad nimi nie zastanawiaty.

Oczekiwania i marzenia kobiet,
zwigzane z zyciem zawodowym czy
edukacjqg, nie réznig sie znacznie ze
wzgledu na region Polski czy pocho-
dzenie z obszarow definiowanych
jako centrum lub peryferie. Pytane
o0 marzenia zawodowe kobiety mo-
wig, ze chcg rozwija¢ wiasne pomysty

na biznes, czy to modernizowac gos-
podarstwa rolne czy zaktadac wtasne
dziatalnosci pozarolnicze, w tym tak-
ze organizacje pozytku publicznego.
Cele edukacyjne, ktére chciatyby re-
alizowaé, to przede wszystkim doszko-
lenie sie z zarzqgdzania przedsiebior-
stwem, zasobami ludzkimi, jak réwniez
uzupetnienie formalnego wyksztatce-
nia czy pogtebianie znajomosci jezy-
kéw obcych.

Kluczowe dla zwiekszenia udziatu ko-
biet w rynku pracy stajg sie w pierw-
szej kolejnosci 3 kwestie: 1) zlikwido-
wanie utrudnien komunikacyjnych;
2) zapewnienie kobietom dostepu
do infrastruktury spotecznej (przede
wszystkim w odniesieniu do zagwa-
rantowania opieki nad dzie¢mi po-
nizej 5 lat oraz w wieku szkolnym,
przynajmniej na poziomie szkoty pod-
stawowej, a takze w zakresie opieki
nad osobami zaleznymi — starszymi
i niepetnosprawnymi); 3) niwelowa-
nie barier w dostepie do edukaciji
(jednak rozwdj ustug transportowych
i infrastruktury drogowej w naturalny
sposéb powinien obnizy¢ wptyw tej
bariery na uczestnictwo kobiet w ryn-
ku pracy).



Przedsiebiorcy wobec zatrudniania kobiet wiejskich

Przedsiebiorcy wobec zatrudniania
kobiet wiejskich

Ponad potowa badanych pracodaw-
coéw nie preferuje zadnej z kategorii
zamieszkania. Dla tych pracodaw-
coéw miejsce zamieszkania kandydao-
tOow nie jest wazne. Dostepnos¢ kan-
dydatéw do pracy nie determinuje
ogdlnej oceny pracownika wedtug
miejsca zamieszkania oraz gotowosci
jego zatrudnienia.

Generalnie pracodawcy ocenidli
bardzo pozytywnie kobiety wiejskie
jako aktfualne lub potencjalne pro-
cownice. Najczesciej wskazywano na

kobietom w tradycyjnych spotecznos-
ciach chtopskich.

Jak wynika z przeprowadzonego ba-
dania, pojecie pozytywnej dyskrymi-
nacji, jako polityki zmierzajgcej do
wprowadzenia preferencji lub ufrzy-
mania réwnosci w dostepie do pracy
ze wzgledu na pte¢ nie jest przed-
siebiorcom znane. Mniej niz co pigty
pracodawca (18,5%) znat to poje-
cie. Wszystkim uczestnikom badania
pojecie to wyjasniono, a nastepnie

Wykres 2. Ocena gotowosci pracodawcdw do zatrudniania kobiet wiejskich

1.5 %
zdecydowanie nie, pracodawcy bardzo n

niechetnie zatrudniajq kobiety na wsi - 13.5%
raczej nie ek
5%

120 %
raczej nie

zdecydowanie tak, pracodawcy bardzo - 07%
chetnie zatrudniajq kobiety ze wsi

frudno powiedzie¢ ' 0.5%

Zrédto: Badanie CRSG (luty 2012r., N=200)

ich pracowitos¢, tatwosc podporzgd-
kowania sie przetozonym oraz wysokq
gotowos¢ do poswiecen w pracy.
Cechy fe wymienione przez ponad
67% przedstawicieli firm $wiadczg
o tym, ze wizerunek kobiety wiejskiej
ma fradycyjny charakter. Pracowi-
tos¢, podporzgdkowanie i poswiece-
nie to cechy przypisywane wiejskim

zapytano ich o zasadnos¢ tego ro-
dzaju parytetu przy zatrudnianiu ko-
biet mieszkajacych na wsi. Dla nieco
ponad 40% badanych wprowadze-
nie parytetu przy zatrudnianiu nie ma
zadnego znaczenia. Wsrdd pozosta-
tych przewazajg osoby przeciwne
wprowadzeniu parytetu zafrudnienia
ze wzgledu na ptec.



Wsparcie przedsiebiorczosci kobiet oraz zwiekszania ich udziatu w rynku pracy

Z analiz dokumentdw strategicznych na poziomie centralnym
wynika, ze potencjat kobiet nie jest dostatecznie wykorzystywa-
ny w polityce prowadzonej wobec obszaréw wiejskich. Kwestie
aktywizacji kobiet, zwigkszenia ich udziatu w rynku pracy czy
w kreowaniu kapitatu spotecznego nie sq dostatecznie uwy-
puklone w polityce rozwoju kraju, a co za tym idzie w polityce
ukierunkowanej na rozwdj wsi. Z kolei badania przedstawicieli
ARIMR, MRIRW, przedstawicieli firm konsultingowych zajmuja-
cych sie pozyskiwaniem srodkéw z PROW pokazaty, ze: 1) brak
specjalnych narzedzi preferujgcych kobiety nie wptynat na wy-
stepowanie barier; kobiety uczestniczyty w PROW na réwnych
zasadach z mezczyznami; 2) w projektach nakierowanych na
podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarstw
rolnych czesiciej wystepujg mezczyzni, ale respondenci fraktujg
fo jako naturalng konsekwencije prowadzenia gospodarstwa
przez mezczyzne; 3) kobiety nie wykorzystujg w pemi istniejg-
cych mozliwosci ze wzgledu na bariery spoteczno-kulturowe
i psychologiczne; 4) PROW - gtéwnie dzieki Leaderowi - przyczy-
nit sie do ogdlnej aktywizacji kobiet.

Kryteria dostepu do poszczegdlnych dziatan PROW nie traktujg
zadnej ptci w sposdb uprzywilejowany. Nie ma w nich elemen-
téw ograniczajgcych lub zniechecajgcych kobiety do podej-
mowania okreslonych dziatan. Dane monitoringowe wskazujqg,
ze odsetek kobiet wirdd beneficjentow ksztattuje sie na pozio-
mie ok. 20%. Jednymi z popularniejszych wsrdd kobiet dziatan
PROW sq dziatania umozliwiajgce réznicowanie w kierunku dzia-

talnosci nierolniczej.

Ankietowane beneficjentki PROW deklarowaty, ze w przyszto-
$ci chetniej bedq korzystaty z rent strukturalnych (dziatanie nie
bedzie jednak kontynuowane) i pomocy dla mtodych rolnikow
(nie bedzie to mozliwe dla obecnych beneficjentek ze wzgledu
na niespetnienie kryteriow dopuszczajgcych w tym dziatalniv),
a takze dotacji na rozwijanie dziatalnosci pozarolniczej. Ponad-
to, mimo, ze dotychczas stosunkowo rzadko korzystaty z dotacji
na rozpoczecie i rozwdj wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, zich
deklaracji wynika, ze w przysztosci chetnych na wsparcie w ra-
mach tego dziatania moze by¢ prawie trzykrotnie wiecej. Jak
pokazujg wyniki wywiaddw, wptyw PROW przektada sie przede
wszystkim na zadowolenie z sytuaciji materialnej oraz z zycia na
wsi. Beneficjentki programu deklarujq, ze dzieki pozyskanemu
wsparciu poprawita sie ich sytuacja materialna — zwiekszyt sie
dochdd ich gospodarstwa domowego, zwiekszyta sie liczba
zrédet dochodu czy tez zrédta te sq obecnie zréznicowane. Po-
nadto ponad potowa beneficientek twierdzi, ze dzieki wsparciu
czuje sie bardziej zadowolona z zycia na wsi, a praca w gospo-
darstwie rolnym sprawia im wiecej przyjemnosci.

Jesdli chodzi o pozycje zawodowq kobiet wiejskich, to ze zgro-

madzonego i przeanalizowanego materiatu wynika, ze jest ona
gorsza, niz sytuacja kobiet z miast. Sq obszary - jak, przyktado-
wo, wojewddztwo warminsko-mazurskie, gdzie istnieje duze
bezrobocie i — w zwigzku z tym - pracuje stosunkowo niewiele
kobiet. Z drugiej strony - przynajmniej w opinii wiekszosci respon-
dentek i respondentéw badania - kobiety z obszardw wiejskich
w niczym nie ustepujg zawodowo kobietom z miast. Wiele osdb
podkreslato, ze sq one dobrze wykwadlifikowane, czesto lepiej
niz mezczyzni. Cechuje je zdecydowanie wieksza ambicja i de-
terminacja w zdobyciu i utrzymaniu pracy. Sq réwniez bardziej
obowigzkowe i punktualne, anizeli mezczyzni.

W badaniu wérdéd liderek i lideréw Lokalnych Grup Dziatania
(LGD) zweryfikowano, na ile warunki zwiekszenia udziatu kobiet
w rynku pracy sq spetnione. Respondenci w badaniu najgorzej
ocenili mozliwosci zatrudnienia w elastycznym czasie lub na od-
legtos¢ (elastyczne formy pracy) (oceny stabo i bardzo stabo —
60,6% wskazan), dostepnosc do infrastruktury spotecznej, w tym
opieki nad osobami starszymi (61,2% ocen: stabo i bardzo stabo)
oraz dzie¢mi (50,6% wskazan na oceny stabo i bardzo stabo).
Ankietowani podkreslali jednak, ze w przypadku dostepnosci
przedszkoli zauwazalna jest nieznaczna poprawa na przestrzeni
ostatnich kilku latf, czesto powodowana zaktadaniem przed-
szkoli dofinansowanych ze srodkdéw UE. Zdaniem 47,1% ankie-
towanych przedstawicieli LGD nie jest spetniony takze warunek
prowadzenia polityki publicznej ukierunkowanej na utatwienia
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Prawie
potowa respondentow (45,3%) negatywnie ocenita réwniez do-
stepnos¢ profesjonalnej obstugi biznesu.

Warunki, jakie nalezy stwarza¢ na obszarach wiejskich, aby
pobudza¢ przedsiebiorczo$¢ kobiet, sq spetnione w niewielkim
stopniu i dotyczg w wiekszej czesci warunkéw dla samozatrud-
nienia, a nie zatrudnienia. Jako bariery w rozwoju przedsigbior-
czosci kobiet z obszarow wiejskich oraz w zwiekszaniu ich udzia-
tu w rynku pracy nalezy wskaza¢ niedostateczne mozliwosci
podejmowania zatrudnienia w elastycznym czasie pracy czy
tez na odlegtos¢ (w tym rowniez trudnosci wynikajgce z infra-
struktury drogowej i komunikacii), jak réwniez niewystarczajgcy
dostep do infrastruktury spotecznej, w tym przede wszystkie
w zakresie opieki nad osobami starszymi. Ponadto istotng ba-
rierq jest sytuacja materialna kobiet i niewystarczajgce mozli-
woéci finansowe do inwestowania. Nalezy zatem zaspokojenie
tych warunkéw fraktowac jako priorytet w niwelowaniu barier
zwiekszenia udziatu kobiet wiejskich w rynku pracy. Ponadto,
jako kluczowy kierunek aktywizowania kobiet nalezy wskazac
wspieranie zaktadania przez kobiety na obszarach wiejskich
mikroprzedsiebiorstw, gdyz coraz wiecej kobiet jest zaintereso-
wanych tqg formqg udziatu w rynku pracy.
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