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Akcje w Erasmus+ Mtodziez

Mtodziez Miodziez
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e \Wymiany mtodziezy
® \Wolontariat Europejski
® Szkolenie i tworzenie sieci

® Miedzynarodowe Inicjatywy
Mtodziezowe

® \Mtodziez w Demokracji

® Spotkania mtodziezy i osob
odpowiedzialnych za polityke
dotyczaca mtodziezy
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Mtodziezowe

Wymiany mtodziezowe
Wolontariat Europejski
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Cele Programu Erasmus+ Mtodziez

- Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
mitodziezy, w tym réwniez osob z mniejszymi szansami,

« promowanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym Europy,
aktywnosci obywatelskiej i dialogu miedzykulturowego,

« przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i promowanie
solidarnosci spotecznej,

e wzmochienie powigzan sektora mtodziezowego z rynkiem pracy,

poprzez udziat w projektach Akcji 1., 2. i 3.



Sektor: Mtodziez
Edukacja pozaformalna

nauka poprzez praktyke i doswiadczenie w zgodzie z zasada:

~Powiedz mi a zapomne, pokaz mi a zapamigetam, pozwdl mi wzig¢
udziat a zrozumiem?”

bazuje na odmiennym od tradycyjnej edukacji formalnej relacji uczen
— nauczyciel ---> relacja partnerska, facylitator,

opiera sie na dobrowolnym udziale,
odbywa sie w sposdb zorganizowany,
odbywa sie poza szkotg/uczelnig, w czasie wolnym od nauki,

nacisk potozony jest na kreatywnos¢ oraz samoekspresje,
indywidualne i grupowe zaangazowanie,

stwarzanie sprzy}raj,qcych warunkow dla samospetnienia i samorozwoju
uczestnikow dziatan edukacyjnych,

jest w nig wpisana odpowiedzialno$¢ osoby uczestniczacej za swoj
proces uczenia sie.



Akcja 1. Wolontariat Europejski

Dzieki udziatowi w projekcie Wolontariatu Europejskiego mtodzi ludzie:
- pracowac w charakterze wolontariuszy za granicg - maks. 12 miesiecy,

« mogq zaangazowac sie w dziatania na rzecz lokalnego srodowiska,

- wzbogaci¢ dziatania organizacji o nowe metody i ,Swieze” spojrzenie,

« zdoby¢ doswiadczenie i rozwingé kompetencije.

Dzieki udziatowi w projekcie Wolontariatu Europejskiego organizacja:
- zaprosic¢ do dziatan wolontariusza zza granicy,
- Pozna¢ nowe metody pracy i uatrakcyjni¢ swoje dziatania,

« Rozwing¢ miedzynarodowg wspodtprace.
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Akcja 1. Wolontariat Europejski

Zasady:

« o0d 2 do 12 miesiecy
oraz od 2 tygodni do 12 miesiecy w przypadku
wolontariuszy z mniejszymi szansami

« do 30 wolontariuszy w projekcie

« od 17 do 30 roku zycia

« Wolontariusz nie ponosi (prawie) zadnych kosztow
« partnerstwo: organizacja goszczqca — organizacja wysytajgca — (organizacja
koordynujgca) — wolontariusz

« Wszystkie organizacje biorgce udziat w projektach EVS muszg miec
AKREDYTACIE



Przykfady dziatan

Wolontariat Europejski: ,Where the Baltic Sea breeze blows.
Developing a new Centre for Integration and Education with
disabled people and the local people community in Gdansk”

« Organizacja: Fundacja Sprawni Inaczej
« Wolontariusze: Andra, Anna, Estelle, Ganna, Rachel, Rut, Malene
« (Czas: 12 miesiecy

Podczas projektu wolontariuszki asystowaty w rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, prowadzity zajecia taneczne, plastyczne, kulinarne a
nawet ogrodnicze dla podopiecznych fundacii.

,Wolontariuszki zdobyty duze doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w pracy
zespotowej oraz planowaniu i realizowaniu wfasnych aktywnosci.”




Czy uwazasz, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte podezas edukacji formalnej 53 przydatne w Twoim Zycin zawodowym?

tak, s bardzo
przydatne

53 do pewnego stopnia
przydatne

54,8%

nie, nie 53 weale przydatne
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Czy uwaZasz, e wiedza i umiejetnodcd zdobyte witrakeie projekitu Wolontariatu Europejskiego

53 pizydatne w Twoim Zyciu zawodowym?

tak, sa bardzo przydatne 50,7%

s do pewnego stopnia
przydatne

nie, nie s3 weale przydatne
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Oceifi, ktére kompetencje rozwingle $/rozwingtas dziekin nezestnictwu w projekeie Wolontariatu Europejskiego:

B pie vozwingtem tej kompetencji
mm  yozwinglem t¢ kompetencje wograniczonym stopniu
mm  rozwinglem t¢ kompetencje w duzym stopnin

porozumiewanie si¢ wjez. obcym 26,5% 71,7%

kompetencje matematyczne 35% 6,1%

kompetencje naukowe 43,5% 9.4%

kompetendje cyfrowe 53,2% 16,5%

umiejetno i€ uczenia sig 43% 49,3%

kompetenge spoteczne 25,8% 71,4%

221%  T4,8%

kompetencje migdzykulturowe
kompetencje obywatelskie 48,9% 41,5%
swiadomo 3¢ kulturalna 35.4% 58,5%
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Creeni, ktére nmiejetnosc rozwinagte irozwingtas dzieki neze stnictem w projekcie Wolontariatu Enropejskiego:

mm  nie rozwinglem tej kompetencji
mm  rozwinglem t¢ kompetencje wograniczonym stopniu
N yozwingtem te kompetencje w dufym stopniu

| | |-
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7 7% 43,28 49,1%
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Rowny dostep i wiaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ sektor Mtodziez

Program Erasmus+ ma na celu promowanie rownego
dostepu i witaczenia spotecznego przez utatwianie
dostepu osobom uczgcym sie o0 mniejszych szansach w
porownaniu z rowiesnikami do mozliwosci edukacyjnych
| uczestnictwa w projektach miedzynarodowych.

I FrasmusH www.erasmusplus.org.pl



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ sektor Mtodziez

Przyktadowe przeszkody i trudnosci, ktorych doswiadczajg mtodzi
ludzie lub osoby pracujgce z mtodziezg, sprawiajace, ze ich szanse

w pordwnaniu z innymi sg mniejsze:

Uczestnicy o specjalnych potrzebach: niepetnosprawnosc¢
intelektualna, fizyczna, sensoryczna lub inna.

Uczestnicy z mniejszymi szansami:

v trudnosci edukacyjne: osoby mtode majace trudnosci w uczeniu
sie; osoby przedwczesnie konczace nauke; osoby o niskich
kwalifikacjach; osoby mtode osiggajgce stabe wyniki w nauce
szkolnej;

A



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ sektor Mtodziez

Uczestnicy z mniejszymi szansami (c.d.):

przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia,
niskich dochodach, zalezne od systemu opieki spotecznej; osoby mtode
dtugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby bezdomne, zadtuzone lub
doswiadczajgce problemow finansowych

v' roznice kulturowe: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby
nalezace do mniejszosci narodowych lub etnicznych; osoby majace
trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjg kulturowa;

v problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi,
powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi;



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ sektor Mtodziez

Uczestnicy z mniejszymi szansami (c.d.):

- przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na ptec,
wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, itp.; osoby o
ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badz wykazujgce zachowania
antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli) narkomani i alkoholicy; mtodzi
rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci; sieroty;

- przeszkody natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub
wiejskich, z ograniczonym dostepem do transportu publicznego; osoby
mieszkajgce na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z
~problematycznych” stref miejskich; osoby z obszardw o stabiej rozwinietej
sieci ustug (staba infrastruktura).



~Mtodziez” w programie Erasmus+

Kontakt z zespotem ,,Mtodziez”

tel: 22 463 10 80

via@erasmusplus.org.pl
Www.erasmusplus.org.pl

Przydatne linki:
www.eurodesk.pl
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