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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.
Operacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej
~Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich”

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Instytucja Zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Konkursu

dla uczestnikow Akademii Umiejetnosci Animatora LGD zatytutowany:

»Od teorii animacji do praktycznej realizacji”

ODEZWA

Szanowni uczestnicy Akademii Umiej¢tnosci Animatora LGD!

Przez trzy kolejne sesje warsztatowe podnosiliscie swoje kompetencje w zakresie animacji lokalnych
spotecznosci.

Poznawaliscie reguty rzadzace zachowaniami jednostek i zbiorowosci ludzkich.
Zglebialiscie arkana warsztatu animatora.

Wymienili$cie migdzy sobg doswiadczenia.

Czas sprawdzi¢ ,,nowa” ale takze tg dotychczasowa wiedz¢ w praktycznym dziataniu.

Zapraszamy wszystkich uczestnikéw warsztatow Akademii Umiejetnosci Animatora LGD do
udzialu w Konkursie, ktory polega na zlozeniu udokumentowanej relacji wraz z autorefleksja
z dzialan animacyjnych.

Zgodnie z regulaminem Konkursu jego celem jest zach¢cenie Was do sprawdzenia nabytej wiedzy
1 uksztatltowanych umiejetnosci w praktycznym dzialaniu w swoim sSrodowisku, a takze dalsze
rozwijanie kompetencji w zakresie animacji w lokalnych spotecznos$ciach.

Podzielcie si¢ doswiadczeniem, pokazcie swoje pomysty, spolecznosci 1 Srodowiska, w ktérych
pracujecie jako animatorzy. Opiszcie to i przyslijcie na konkurs!

Czytajac Wasze opracowania na konkurs Komisja bedzie zwracata szczegdlng uwage na kilka
elementow. WybraliSmy je, bo w pracy animatora sg szczegdlnie cenne 1 kluczowe. Oto one:

e Logika interwencji w oczach animatora i sposéb jej opisu (narracja), spojnos$¢ opisu,
zarzadzanie dziataniem oraz jego zbiezno$¢ z celami waznymi dla zrownowazonego rozwoju
(lokalnie i na poziomie ponadlokalnym).

Zachgcamy — opiszcie w prosty, klarowny sposob swdj plan dziatania i1 to, jak tym dziataniem
zarzadzaliScie: od celow, przez rezultaty, po pomysly na to, jak chcieliscie je osiagna¢ i1 jak
sprawdziliscie, czy to si¢ udato. Zwrdcécie uwage, jak Wasze dzialanie animacyjne wpisato si¢ w inne
projekty czy strategie, ktorych celem jest partycypacja, aktywizacja ludzi, zrownowazony rozwoj —
pokazcie t¢ zgodnos¢!

e Powigzanie dziatania w spotecznosci z diagnoza i wykorzystanie w nim lokalnych zasobéw — juz
od etapu diagnozy. Uwzglednienie faktu, Ze diagnoza to tez interwencja animacyjna!

Pokazcie nam, jak zaplanowali$cie diagnoze myslac o danym $rodowisku i o tym, na co ono jest
,wrazliwe”. Podzielcie si¢ z nami swoimi pomystami na wykorzystanie lokalnych zasobéw — skoro po
1



nie siggaliscie (a jesteSmy przekonani, ze tak) — to wida¢ to bylo juz na etapie diagnozowania —
opiszcie to!

e Zaprezentowanie procesu animacji, rola animatora w tym procesie, planowana zmiana
spoteczna i rozumienie swojej roli jako animatora w tej zmianie, §wiadomos$¢ wlasnych
zasobOw /ograniczen i wykorzystywanie tego potencjalu w sposéb dopasowany do danego
srodowiska
i jego sytuacji. Refleksje, wnioski na temat swojego miejsca i roli w procesie animacji
w $rodowisku lokalnym.

Ten obszar jest dla nas bardzo wazny, bo to Wy jestescie kluczem do sukcesu w dziataniach
animacyjnych. Wasze zaangazowanie i to, jak to zaangazowanie planujecie, rozumiecie i potem
ogladacie uczac si¢ na nim — jest dla nas jednym z gléwnych tematow Akademii Umiejetnosci
Animatora. Zachecamy Was do przyjrzenia si¢ i opisania — nie tylko na Konkurs © — tego, jak
pracowaliscie. Jaka zmiang¢ planowali$cie? Jak widzieliscie swojg role w niej jako animatorzy? Co si¢
dziato, jak si¢ to potoczylo? Jak sobie radziliscie z trudnosciami? Z czego w swoim dzialaniu jestescie
dumni, zadowoleni? Jakie wyciggacie stad wnioski? Co jest Waszym atutem, gdy aktywizujecie
innych do dzialania? Jakie wyzwania w Waszym $rodowisku sg przed Wami? Czym dysponujecie by
je podjac?

e Drzialania partnerskie i1 koalicyjne, wlaczanie ludzi (kogo? w co? jak?), wzmacnianie
partycypacji, na ile zachgcam, mobilizuj¢ innych, umiejetnos¢ budowania i wspierania relacji.

Nie zapomnijcie w swoim opisie o tym, jak wiaczaliscie innych ludzi i jak ich zachegcaliscie, by
wspotpracowali dla wspolnego dobra. Jak nawigzywaliScie w swoim dziataniu animacyjnym nowe
kontakty z ludZzmi i pomigdzy ludZzmi, jak umacniali$cie ,stare”? Co w Waszych pomystach na
animacj¢ sprzyjalo temu, by tworzyty si¢ porozumienia, koalicje, grupy skupione na wspolnym celu?
Jak sobie radziliscie z trudno$ciami w mobilizowaniu mieszkancow do wspdlnego dziatania, w tym,
zeby brali odpowiedzialno$¢ za swoje sprawy i uwzgledniali sprawy innych?

e Innowacyjno$¢, kreatywnos¢ i oryginalno$¢ pomystu, by¢ moze takze dotarcie do grup
,hiewidocznych”, nowoczesne technologie lub stare, dobre sposoby — ze wskazaniem na prostote
zastosowania i uzytkowos¢ obu.

Dziatania animatora zwykle sg innowacyjne w danym $rodowisku. Jesli pisze Bogdan Skrzypczak
w poradniku ,,Kim jest animator” — gdy Spotecznos¢ ,,$pi” — budzimy ja wskazujac zasoby i drzemigce
w niej mozliwosci. Gdy si¢ ,,budzi” — pomagamy si¢ zorganizowac. Gdy dziata — ,,wspieramy, ale
uwazamy z interwencja”. Do opisania procesu Wasze] pracy zachecaliSmy juz wczes$niej. Teraz
chcemy Was prosi¢ o opis pokazujagcy Wasze tworcze podejscie do danej sytuacji. Pokazcie
oryginalno$¢, unikatowos¢ swojego pomystu. Moze docieraliscie do grup, osob, ktorymi dotad nikt si¢
nie zajat albo Wasz sposob dotarcia do grupy juz aktywizowanej byt nowy, inny stosowany niz
wczesniej. Moze korzystali§cie z nowych technologii — albo ze starych, dobrych sposobow uzywajac
ich w tworczy sposob? Podzielcie si¢ z nami tym do§wiadczeniem.

Kazda praca animatora ma charakter unikalny. Nie szukamy rozwigzan szablonowych — nie ma takich
w animacji. Ludzie, srodowisko, problemy, zasoby i pomysty — to musi ,zagra¢” w kazdym
animacyjnym projekcie na nowo. Jezeli jakiS wazny obszar nam umkngt — opiszcie go nie
ograniczajac si¢ do wymienionych wyzej tematoéw. Podzielcie si¢ swoim doswiadczeniem.

Obok zasadniczego celu jaki Wami powoduje, Zze uczestniczycie w Akademii — czyli aspiracji do
bycia bardziej profesjonalnym animatorem, chcemy Was dodatkowo zmotywowac poprzez danie
szansy na otrzymanie jednej z nagrdd lub wyroznien jakie beda przyznane autorom najciekawszych
relacji i autorefleks;ji.

Ocena begdzie dokonana w kazdej z czterech grup regionalnych i w kazdej grupie zostang przyznane
nastepujace nagrody pienigzne:

I nagroda w wysokosci 2.500,00 zt
II nagroda w wysokosci 1.500,00 zt
IIT nagroda w wysokosci 1.000,00 zt



dwa wyroznienia po 500,00 zt

Kazdy kto zechce wzig¢ udziat w Konkursie przedktada organizatorowi, w terminie do 7 wrzes$nia
2018 roku, udokumentowang (spisana, nagrana, sfilmowana lub w formie prezentacji) relacje
I autorefleksje z dzialan podjetych w okresie trwania operacji (projekt) pod nazwa: ,,Akademia
Umiejetnosci Animatora LGD” nie p6zniej jednak niz do 31 sierpnia 2018 roku, w swoim srodowisku
lokalnym (lub innym objetym funkcjonowaniem LGD, ktéora go skierowata do udzialu w
Akademii).

Minimalny zakres dziatan, ktére animator powinien wykonac to:
- diagnoza $rodowiska, w ktorym planuje animacje,
- opracowanie planu dziatan animacyjnych,
- przeprowadzenie spotkan z mieszkancami,
- wylonienie grupy mieszkancow gotowych do dziatania,
- ustalenie zakresu tematycznego aktywnosci grupy w kontekscie diagnozy,

- przygotowanie zalozen projektu wplywajacego na rozwigzanie (zlagodzenie) problemu
zidentyfikowane w diagnozie.

Opracowanie przygotowane na Konkurs nalezy przekaza¢ osobiscie, nie pdzniej niz 7 wrze$nia 2018
roku, Koordynatorowi regionalnemu:

- regionl-— Agnieszka Rosinska <agaros@main.amu.edu.pl>

- region 2 — Irena Krukowska Szopa <krukowska@zielonaakcja.pl>
- region 3 — Leszek Lesniak <leszek.lesniak xl@wp.pl>

- region 4 — Piotr Nowak  <fmc@poczta.onet.pl>

Komisja Konkursowa zapozna si¢ z opracowaniami w terminie do dnia 25 wrze$nia 2018 roku.
W trakcie oceny beda brane pod uwage nastgpujace elementy:

— Przedstawiona relacja z dziatan podjetych w okresie trwania operacji (projekt) pod nazwa:
»Akademia Umiejetnosci Animatora LGD” nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia 2018 roku,
w swoim lokalnym s$rodowisku (lub innym objetym funkcjonowaniem LGD, ktoéra go
skierowata do udziatu w Akademii).

— Autorefleksja pokazujaca rolg, problemy i sukcesy animatora w trakcie pracy w lokalnym
srodowisku.

—  Wynik przeprowadzonej diagnozy srodowiska.
— Plan dziatan animacyjnych.
— Zalozenia projektu.

— Forma zlozonych opracowan, przy czym nie bedzie preferowana zadna ze wskazanych
w regulaminie form: opis, nagranie, film czy prezentacja multimedialna.

— W trakcie oceny zostanie zwrdcona uwaga na konkretno$¢ 1 wiarygodnos¢ udokumentowania
dziatah animacyjnych, a takze uzyskane rezultaty tych dziatan.

Zapraszamy wszystkich uczestnikow Akademii Umiejetnosci Animatora LGD do udziatu
w Konkursie!



