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Proces animacji wymaga rozumienia wielu aspektow
zycia spotecznego, stgd animator potrzebuje wiedzy

i umiejetnosci z WIELU DZIEDZIN

Osoby ksztatcgce animatorow rowniez powinny poruszac
sie w co najmniej kilku dziedzinach

Projekt AUA oferowat uczestnikom mozliwosc korzystania
z trenerdw, tutorow potrafigcych wyposazyc¢ ich w wiedze
i umiejetnosci w kilku obszarach

Dyskusja o kontynuacji projektu wskazywata, iz wraz ze
wzrostem wiedzy i umiejetnosci uczestnikow - potrzeby
poszerzania kompetencji o nowe obszary rosng
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* Animacja jako proces wspierania spotecznosci
lokalnej w rozwoju / zmianie - wymaga
elastycznosci i umiejetnego przyjmowania przez
osoby wspierajgce ROLI/POZYCJI odpowiedniej
dla danej spotecznosci i jej etapu rozwoju
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* Animator zmienia metody i techniki wspierania grup, z ktérymi
pracuje (czasem jest doradcg w Scisle okreslonych dziedzinach,
czasem liderem lokalnym prowadzgcym grupe, czasem managerem
organizacji), a to wymaga od niego:

— umiejetnosci diagnozowania potrzeb grupy

— specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci dzielenia sie ta
wiedza z cztonkami grupy i/lub organizowania
przedsiewzie¢ pozwalajacych cztonkom grupy zdobyc¢
niezbedng wiedze/umiejetnosci

— zdolnosci do pozyskiwania na rzecz grupy oséb/zrodet
informacji i wiedzy w okreslonych dziedzinach
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Obszary
kompetencji
waznhe

W pracy
animatora

Finanse
(instrumenty
finansowe,
zarzadzanie
finansami
organizacji,
budzetowanie)
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temat wystgpienia to:

Interdyscyplinarnosc
W procesie animacji

no wiec - JAKI TO PROCES?




ZA: Skrzypczak B. , Kim jest animator”

ETAPY R
AKTYWNOSCI .... - .... ....
. : Poméc sie Wzmacniag,
ROLA Obudzié j ‘% zorganizowaé - ale uwazaé
ANIMATORA ) oo, 201
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WWW.grimmes.eu

 MOZE RACZE)
SPIRALA ROZWOJU
SPOLECZNOSCI ?...

— przeciez etapy
wzrostu nie sg
liniowe!

— Czasem cos sie
intensywnie dzieje,
a tego nie widzimy
(jest z tytu wiezy)
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WWW.grimmes.eu

e TO NADAL TEN SAM
ZESTAW KLOCKOW...

— wiele niezaleznych
poczatkowo ruchow
i aktywnosci

— rozne drogi na szczyt

— szczyty na roznych
poziomach

— niektorzy nigdy sie nie
budzga albo budzj sie
nagle - z zaskoczenia

l * B
faaav k W ‘ ONs =
forum \. - *' wie)sak'lch
l ] ) na lata 2




WWW.grimmes.eu

e | NADAL TEN SAM
ZESTAW
KLOCKOW...

— drogi i mosty
donikad, stanie
W miejscu, krecenie
sie w kotko

— nieliczni sami z
przodu, reszta nie
chce, nie nadaza
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WWW.grimmes.eu

* CHYBA JEDNAK INNY ZESTAW
KLOCKOW BEDZIE LEPSZY...

— Spirala/wieza rozwoju
spotecznosci? — tak — ale nie
jedna!l

— Liczne ,wypietrzenia” (liderzy) —
miedzy nimi narastajg szczeliny
(réznice, podziaty, napiecia)

— Inne kompetencje i dziatania
animatora sg potrzebne na
szczytach aktywnosci, a inne
w ciemnych szczelinach...itd.
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ANIMACJA SPOLECZNOSCI W LGD

JAK WIEC MAJA DZIALAC
ANIMATORZY
| JAK MOZEMY ICH WSPIERAC?
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ANIMATOR
JAKO NUREK

styl dziatania
) 3 z sektora
@ depositphotos DS spotecznego

Jak dbac€ o ryby i czystg wode w oceanie?
,Jak ptywac w oceanie roznorodnosci?”
,<Jak pomoc innym wyptynac na szerokie wody?”

] * i K
fav.an (\1)) PN =

2014-2020

&




ANIMATOR
JAKO
BADACZ OCEANU

styl dziatania
z sektora
publicznego

www.bestdivers.pl

Jak dbac€ o ryby i czystg wode w oceanie?

Jlle jest ryb w tawicach i jak sprawic, by byto ich wiecej zeby
0siggnac wskazniki” ; ,,Jak zmierzy¢ temperature wody i jej
inne parametry - a potem to dobrze sprawozdac?
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https://www.olx.pl/oferta/nurek-mazury-

nurek-gizycko-poszukiwanie-i-wydobycie-
przedmiotow-CID619-IDIrHCg.html

ANIMATOR JAKO ZDOBYWCA

styl dziatania z sektora biznesu

Jak dbac€ o ryby i czystg wode

W oceanie?

,lle tych ryb moge mie¢ na swoim
towisku i jak sobie radzi¢ ze sztormem?”
,Czy ludzie jutro bedg jesc te ryby - bo
jesli nie - kupuje motoréwke i dmuchane
banany do holowania turystow...”
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PRACA ZESPOtU
INTERDYSCYPLINARNEGO

styl dziatania
- - - POMIEDZY
www.archiwum.se.p SEKTORAMI

Jak dbac€ o ryby i czystg wode w oceanie?

- KAZDY Z NAS MOZE DOt0ZYC SWOIJE ZASOBY |
SWOJA PERSPEKTYWE BY SZUKAC TEJ ODPOWIEDZI
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i tACZENIE KOMPETENCII

* Animatorzy rozwijajg wtasne kompetencje w réznych obszarach
i/lub poszukujg partneréw, ktérych kompetencje wzajemnie bedg
sie uzupetniac (wspotpracownicy, sie¢ kontaktow)

 Wspotpraca w interdyscyplinarnym zespole pozwala na
uwzglednienie w procesie animacji roznych aspektow (spoteczny,
finansowy, organizacyjny, techniczny), a to zwieksza
prawdopodobieristwo powodzenia, poradzenia sobie
z ryzykami, ktorych samodzielnie czesto nie dostrzegamy

* Interdyscyplinarny zespot pozawala takze na adekwatny do
wiedzy podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
pomiedzy cztonkdw zespotu (rozktada odpowiedzialnosé, ale
zwieksza prawdopodobienstwo dopilnowania wszystkich
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' ] Kraiowa Si
), Nradjowa olec
Obszaréw Wiejskich

Zostan Partnerem Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.
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http://www.ksow.pl/

