Lubelska Izba Rolnicza w konsorcjum z Krajowq Radq Izb Rolniczych, todzkq Izbg Rolniczg,
Mazowieckq Izbqg Rolniczq, Podkarpackqg Izbq Rolniczg, Podlaskq Izbg Rolniczq, oraz Instytutem
Upraw NawozZenia i Gleboznawstwa w Putawach realizuje operacje:

Gleba jako zrédto zycia — ochrona oraz
jej racjonalne wykorzystanie
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Europejski Fundusz Roiny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”
Operacja wspoffinansowana ze srodkow Unif Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej
Krajowa Siec¢ Obszarow Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020
Instytucja Zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Materiat opracowany przez Lubelskg Izbe Rolniczag



Rola i znaczenie Izb Rolniczych w zakresie utatwiania wymiany wiedzy
pomiedzy podmiotami uczestniczqgcymi w rozwoju obszarow wiejskich,
korzysci ptyngce z budowania sieci kontaktow.
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Europejski Fundusz Roiny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”
Operacja wspoffinansowana ze srodkow Unif Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej
Krajowa Siec¢ Obszarow Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020
Instytucja Zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Materiat opracowany przez Lubelskg Izbe Rolniczag



Prawne podstawy funkcjonowania izb rolniczych

Podstawg prawng funkcjonowania samorzgdu rolniczego w Polsce jest
ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych (Dz. U.2016 poz. 1315), ktéra

weszta w zycie z dniem 5 kwietnia 1996 r.

Cztonkami samorzgdu rolniczego z mocy prawa sg osoby fizyczne i prawne
bedace podatnikami podatku rolnego, podatku dochodowego od osdb fizycznych
i od osob prawnych z dziatéw specjalnych produkcji rolnej oraz cztonkowie
rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, posiadajgcy wktady gruntowe w tych

spotdzielniach.



Zadania izb rolniczych:

~ Gtownym celem i podstawowym zadaniem samorzadu rolniczego jest dziatanie na rzecz
rozwigzywania problemow rolnictwa i reprezentowanie interesow zrzeszonych w nim cztonkow. Izby
rolnicze wptywajg na ksztattowanie polityki rolnej uczestniczg w jej realizacji.
Zgodnie z art. 5 ustawy o izbach rolniczych do zadan izb rolniczych nalezy w szczegdlnosci:

* Sporzadzanie analiz, ocen, opinii i wnioskow z zakresu produkcji rolnej oraz rynku rolnego i
przedstawianie ich organom administracji rzgdowej i samorzgdu terytorialnego

* Wystepowanie do organow administracji rzagdowej w wojewodztwie i organow samorzadu
terytorialnego z inicjatywa w zakresie regulacji prawnych dotyczgcych rolnictwa, rozwoju wsi
i rynkow rolnych oraz opiniowanie projektéw tych przepisow

* Prowadzenie dziatan na rzecz tworzenia rynku rolnego oraz poprawy warunkéw zbytu ptodow
rolnych i produktow rolnych

* Prowadzenie analiz kosztéw i optacalnosci produkgji rolne;j

* Gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji gospodarczych na potrzeby
producentéw rolnych oraz innych przedsiebiorcow

* Doradztwo w zakresie dziatalnosci rolniczej, wiejskiego gospodarstwa domowego oraz
uzyskiwania przez rolnikow dodatkowych dochodow

* Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury rolnictwa i wsi oraz poprawy struktury
agrarnej

* Podnoszenie kwalifikacji oséb zatrudnionych w rolnictwie



Reprezentacja krajowa izb rolniczych

* Krajowa reprezentacjg wszystkich izb rolniczych jest Krajowa Rada
Izb Rolniczych.

* Krajowa Rada jak kazda z wojewddzkich izb rolniczych posiada
osobowosc¢ prawna.

* Organem wykonawczym Krajowej Rady Izb Rolniczych jest Zarzad
wybrany przez nig sposrod jej cztonkow. Zarzad realizuje swoje
zadania przy pomocy biura, ktorym kieruje dyrektor powotany
przez Zarzad.



Jednostki organizacyjne samorzadu rolniczego




Biuro KRIR w Brukseli

* 0Od 2011 KRIR prowadzi biuro w Brukseli. Obecnie zatrudniony jest jeden pracownik
* W pracach Biura w Brukseli ze strony Lubelskiej Izby Rolniczej bierze udziat Dyrektor Biura LIR Waldemar Banach - cztonek grupy roboczej ,, Badania
i Innowacje” w COPA COGECA




\ / L J_— =
N — — ~——

Aktywna i zdrowa Zrownowazone i wydajne rolnictwo Inteligentne miasta Na wodzie Surowce
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Pomoc w sprawnym przekazywaniu doswiadczen innowa-
cyjnych na terenie Europy taczenie

teorii z praktyka
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Punkt Kontaktowy ma na celu zbudowanie pomostow pomiedzy teorig i praktyka w celu
stworzenia wydajnego i zrownowazonego sektora rolnego i leSnego poprzez wdrazanie
nowatorskich rozwigzan.




PROW 2014-2020 realizowany bedzie poprzez 15 dziatan oraz
35 poddziatan

Priorytet 1 Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie
i leSnictwie oraz na obszarach wiejskich

* Transfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna;

e Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzgdzania gospodarstwem
| ustugi z zakresu zastepstw;

* Wspotpraca.



»W jakim stopniu interwencje w ramach PROW 2014-2020 wspieraj3a
innowacje, wspotprace i rozwodj bazy wiedzy na obszarach wiejskich?”

Istniejg trzy dziatania, ktore w najwiekszym stopniu przyczyniajg sie do
realizacji celu zwigzanego ze wspierania innowacyjnosci:

* Dziatanie 1 (art. 14 ,Transfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna”),

e Dziatanie 2 (art. 15 ,Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania
gospodarstwem i zastepstw”)

* Dziatanie 16 (art. 35 ,Wspotpraca”).
Artykuty te znajdujg sie w rozporzadzeniu (UE) nr 1305/2013.



Dziatanie 1 (art. 14)

* Dziatanie 1 (art. 14) obejmuje szkolenie zawodowe i nabywanie umiejetnosci,
demonstracje i dziatalnos¢ informacyjng. Ponadto moze rowniez obejmowacd
wymiane wiedzy pomiedzy zarzadzajgcymi gospodarstwami i lasami oraz wizyty
w gospodarstwach i lasach. Chociaz w art. 14 nie ma mowy wyraznie
o0 innowacyjnosci, dziatania te mogg odgrywac¢ wazng role w budowaniu
zdolnosci do wprowadzania innowac;ji.

Przyktad budowania zdolnosci do wprowadzania innowacji poprzez dziatanie 1:
nowe umiejetnosci rolnikdw/MSP w zakresie stosowania innowacyjnych
proceséw/technik lub nowe umiejetnosci organizacyjne; wymiany i wizyty, ktore

utatwiajg transfer wiedzy z jednego gospodarstwa/regionu do drugiego.



Dziatanie 2 (art. 15)

* Dziatanie 2 (art. 15) obejmuje doradztwo na rzecz indywidualnych rolnikéw, mtodych
rolnikdw i innych zarzagdcow gruntow, a takze szkolenie doradcéw lub stuzb wsparcia
innowacji. Dziatanie to obejmuje kilka elementow, takich jak doradztwo w zakresie
dziatan w ramach PROW na poziomie gospodarstwa, ktorych celem jest m.in.
innowacyjno$¢. Swiadczenie ustug doradczych jest jednym ze sposobdéw budowania
zdolnosci do wprowadzania innowacji, oferujgc mozliwos¢ transferu wiedzy. Ponadto
w kontekscie EPl doradcy/stuzby wsparcia innowacji przyjmujg role ,trenera”

w interaktywnych procesach wprowadzania innowacji w kontekscie GO.



Dziatanie 16 (art. 35)

* Dziatanie 16 (art. 35) zapewnia wsparcie w zakresie:

a) wspotpracy miedzy wieloma réznymi podmiotami, ktore przyczyniajg sie do osiggniecia
celdw polityki rozwoju obszaréw wiejskich (sektory rolnictwa i lesnictwa, fancuch

zywnosciowy, grupy producentdw, spotdzielnie, organizacje miedzybranzowe i inne);
b) tworzenia klastréw i sieci;

c) ustanawiania i funkcjonowania GO EPI na rzecz wydajnego i zrownowazonego rolnictwa.
Dziatanie 16 obejmuje 10 poddziatan i wspiera innowacyjnos¢ w odniesieniu do wszystkich

trzech sciezek.



Przyktad budowania zdolnosci do wprowadzania innowacji
poprzez dziatanie 16:

Opracowywanie nowych produktow, praktxk, technologii w sektorach rolnictwa, zywnosci i
Ieéni,cftwa (poddziatanie 16.2°') ma zwigzek z identyfikacjg i rozwojem innowacji na drodze
wspotpracy;

Wszystkie pozostate poddziatania majg potencjat budowania zdolnosci do wprowadzania
innowacji, pod warunkiem ze proces wspotpracy oznacza wspodlng identyfikacje nowych
mozliwosci, tworzenie nowych pomystow, eksperymentowanie z nowoczesng technologig lub
okreslanie nowych sposobéw dziatania;

Ponadto wsparcie na rzecz projektow wspotpracy przez doradcow i stuzby wsparcia innowacji, w
tym przez wsparcie oferowane w tym celu przez KSOW, moze przyczyni¢ si¢ do budowania
zdolnosci do wprowadzania innowacji.

Zaangazowanie zainteresowanych stron w dziedzinie innowacji w projekty wspoétpracy (np. stuzby
wsparcia innowacji, dziaty ds. innowacji, osrodki badawczo-rozwojowe lub osrodki innowacyjno-
technologiczne) moze przyczyni¢ sie do budowania Srodowiska sprzyjajacego innowacyjnosci.
Przyktadowo przeprowadzenie wspolnego projektu badawczego moze przyniesé¢ skutki majace
wptyw na prawodawstwo (np. na przepisy dotyczace s’rodowiska%;

Ustanawianie i funkcjonowanie GO moze zapewni¢ jeszcze bardziej catosciowe podejscie do
wsparcia innowacji poprzez potaczenie wszystkich trzech sciezek: Identyfikacje nowych pomystow
glounkt wyjscia dla GO), budowanie zdolnosci do wprowadzania innowacji ?wsparcie ze strony

oradcéw)s’fuzb wsparcia innowacji) i tworzenie srodowiska sprzyjajgcego innowacyjnosci (wyniki
projektéw GO).



Dziatanie 19 (art. 42)

* Dziatanie 19 (art. 42) zapewnia wsparcie na rzecz lokalnego rozwoju
obszarow wiejskich poprzez zastosowanie zasad LEADER. Jedna z tych zasad
koncentruje sie na promowaniu innowacji poprzez dziatalnos¢ lokalnych
grup dziatania i beneficjentow strategii CLLD. Dziatanie 19 obejmuje
5 poddziatan, ktore mogg wspiera¢ innowacyjnosc¢ poprzez jedng, dwie lub

wszystkie trzy sciezki opisane w rozdziale 1.1 (zob. ramka ponizej).

* Art. 32 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.



Przyktad budowania zdolnosci do wprowadzania innowac;ji
poprzez dziatanie 19:

e Stosowanie nowych sposobow projektowania strategii, w tym roznych form
zapewniania udziatu spotecznosci lokalnej w procesie podejmowania
strategicznych decyzji (np. roznych dziatan aktywizacyjnych zwigzanych z
gromadzeniem informacji, réznych warsztatéow i platform dyskusyjnych itd.),
przyczyniajagc sie tym samym do tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego
Innowacyjnosci (sciezka 3);

 Wdrazanie innowacyjnych dziatan aktywizacyjnych, ktore wykraczajg poza
projektowanie i wdrazanie strate%ii Ooraz zapewniajg zaangazowanie szerszej grupy
0s6b w rdézne innowacyjne dziatania LGD (np. skoncentrowane na budowaniu
silnego poczucia tozsamosci terytorialnej poprzez np. wiaczenie dziedzictwa
naturalnego i kulturowego), ktore z kolei wspierajg tworzenie Srodowiska
prorozwojowego i rozwijanie potencjalnych innowacyjnych pomystow (Sciezki 3 i

1),

* Uruchamianie innowacyjnych proLektéw wspé’fBracy, ktore umozliwiajg transfer
nowej wiedzy, doswiadczen i technologii na obszar dziatania LGD i zapewniaj3

przestrzen do rozwoju potencjalnie innowacyjnych pomystow (Sciezka 1).



Proponowane zmiany w dziataniu ,Transfer wiedzy i dziatania
informacyjne”:

* Petne finansowanie kosztéw zwigzanych z wdrazaniem danego rozwigzania ( w tym z
prowadzeniem demonstracji) tacznie z pokryciem kosztow pracy naukowej miatoby znaczny
wptyw na usprawnienie transferu wiedzy szczegdlnie na wdrazanie i upowszechnianie nowych
rozwigzan w technologii produkcji. Ponadto oddziatywatoby na lepsze dostosowanie tematyki prac
badawczych do potrzeb i oczekiwan rolnikow.

* Potaczenie ,Dziatania transfer wiedzy i dziatania informacyjne” z dziataniem ,Ustugi doradcze,
ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem” stworzytyby mozliwos¢ realizacji kompleksowych
programow doradczych dla znacznie wiekszej liczby beneficjentéw z wykorzystaniem réznych form
i metod pracy doradczej (doradztwo indywidualne, doradztwo grupowe, grupy dyskusyjne,
szklenia, warsztaty, pokazy). Takie dziatnie usprawnitoby transfer wiedzy i innowacji, poprawito
jakos¢ i skutecznos¢ ustug doradczych , zwiekszytoby efektywnos¢ wykorzystania srodkéw
finansowych.

* Tworzenie sieci tematycznych oraz tworzenie i prowadzenie sieci gospodarstw demonstracyjnych
jak jeden z efektywniejszych dziatan w zakresie wdrazania i upowszechniania innowacyjnych
rozwigzan i transferu wiedzy w praktyce.



Utatwienia wymiany wiedzy pomiedzy podmiotami
uczestniczagcymi w rozwoju obszaréw wiejskich

* W dzisiejszych czasach bardzo wazng role odgrywajg partnerstwa w réoznych sferach gospodarki, rowniez w

branzy rolno-spozywcze;j.

e Jednym z gtéwnych celdw w tworzeniu partnerstwa jest budowanie sieci wspdtpracy pomiedzy organizacjami
przedsiebiorcéw, izbami rolniczymi, jednostkami samorzgdu terytorialnego, sektorem badawczo -

rozwojowym, oraz innymi uczestnikami zycia gospodarczego na szczeblu lokalnym.

* Kolejnym z istotnych celdw jest ksztattowanie zasad przejrzystej i efektywnej wspodtpracy miedzy sektorami w
szczegdlnosci pomiedzy sektorem publicznym a pozarzagdowym, a takze wspieranie Srodowiska
gospodarczego, tworzenie nowych inicjatyw gospodarczych oraz motywowanie firm do korzystania z prac

badawczo-naukowych oraz wdrazania ich wynikdw.



Budowa sieci kontaktow

Strategia Budowania sieci kontaktow opiera sie na czterech filarach:

Dialog

Wspotpraca

Postawy

Adaptacyjnosc




Sie¢ kontaktow - Dialog

Dialog oznacza stworzenie warunkéw i klimatu do dialogu pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi w
rozwoju obszaréw wiejskich, a innymi uczestnikami zycia gospodarczego.

Dziatania utatwiajgce dialog :

Przetamywanie barier komunikacyjnych i mentalnych;

Dostarczanie informacji stronom dialogu;

Organizowanie spotkan;

Organizacja wspolnych przedsiewzie¢ wraz z przedstawicielami Swiata nauki, biznesu, jednostkami
samorzgdu terytorialnego oraz innymi uczestnikami zycia gospodarczego na szczeblu lokalnym.

Partnerzy w dialogu to Instytucje otoczenia biznesu, samorzady lokalne, jednostki badawczo — rozwojowe,
jak réwniez przedsiebiorcy, rolnicy.



Sie¢ kontaktow - Wspotpraca

Kolejny filar to wspotpraca, czyli aktywizacja lokalnych osrodkéw wspierania przedsiebiorczosci w zakresie
budowania i stymulowania wspotpracy kooperacyjnej przedsiebiorstw, a tym samym rozwdj obszaréw
wiejskich.

Dziatania utatwiajgce wspotprace :

* Seminaria,

* Szkolenia,

* Propagowanie idei wspotpracy kooperacyjnej.

Partnerami wspotpracy sg Instytucje otoczenia biznesu (inkubatory przedsiebiorczosci, firmy prywatne
sSwiadczace ustugi dla przedsiebiorcow, instytucje szkoleniowe, centra wspierania przedsiebiorczosci,

stowarzyszenia przedsiebiorcow), a takze przedsiebiorcy, rolnicy.



Siec kontaktow - Postawy

Trzecim filarem budowania sieci kontaktéw sg postawy , a przede wszystkim zmiana postaw podmiotéw

uczestniczagcych w rozwoju obszarow wiejskich na budowanie swiadomosci innowacyjne;.
Dziatania:

* Dostarczanie wiedzy w obszarze innowacyjnosci;

* Promocja dobrych praktyk;

* Promocja innowacyjnych rozwigzan.

Partnerami w tym filarze sg Instytucje otoczenia biznesu (centra transferu technologii, parki
technologiczne, stowarzyszenia przedsiebiorcéw, izby rolnicze, centra wspierania przedsiebiorczosci,

jednostki badawczo-rozwojowe, przedsiebiorcy, rolnicy).



Siec kontaktow - Adaptacyjnosc

Ostatnim filarem jest adaptacyjnos¢, czyli zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zarzadzania zmiang, wdrazania

innowacji, nowoczesnych form organizacji pracy, technik rozwigzywania probleméw w biznesie.
Dziatania:

* Doradztwo;

* Konsultacje;

* Tworzenie bazy wiedzy dla przedsiebiorcow/ rolnikéw.

Partnerzy w filarze adaptacyjno$¢ to instytucje otoczenia biznesu (izby rolnicze, stowarzyszenia
przedsiebiorcow, fundusze pozyczkowe, fundusze poreczeniowe, firmy prywatne swiadczgce ustugi dla
przedsiebiorcéw i rolnikdw , centra wspierania przedsiebiorczosci), jednostki badawczo — rozwojowe i
przedsiebiorcy, jak rowniez rolnicy.



Korzysci ptynace z budowy sieci kontaktow

» stworzenia wiezi i wspodtdziatania z podmiotami uczestniczgcymi w

rozwoju obszarow wiejskich,

» budowanie umiejetno$¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych

celow,

» budowanie umiejetnos¢ zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego

rozwigzywania problemow.



