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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie.
Instytucja Zarządzająca PROW na lata 2014–2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Operacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020.


Podsumowanie spotkań informacyjnych powiatowych lekarzy weterynarii 
i inspektorów weterynaryjnych
W okresie od 05.09.2017 r. do 25.10.2017 r. przeprowadzono łącznie 8 spotkań 
informacyjnych w zakresie farmerskiego przetwórstwa mleka w następujących miejscach i terminach: 
· 5 września 2017 roku w Podkarpackim Ośrodku Doradztwa Rolniczego w Boguchwale, ul. Tkaczowa 146, 36-040 Boguchwała -  wzięło udział 16 osób;
· 12 września 2017 roku w Kujawsko-Pomorskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122 Minikowo – wzięło udział 20 osób;
· 20 września 2017 roku w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych Szeregów 7, 10-072 Olsztyn – wzięło udział 25 osób;
· 27 września 2017 roku w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce – wzięło udział 38 osób;
· 3 października 2017 roku w Dolnośląskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego we Wrocławiu, ul. Zwycięska 8, 53-033 Wrocław – wzięło udział 26 osób;
· 6 października 2017 roku w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w Białymstoku, ul. Zwycięstwa 26a, 15-001 Białystok – wzięło udział 17 osób;
· 16 października 2017 roku w Wielkopolskim Ośrodku Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, Sieradzka 29, 60-163 Poznań – wzięło udział 27 osób;
· 25 października  2017 roku w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii, ul. Przemysłowa 8, 83-400 Kościerzyna – wzięło udział 26 osób.

Łącznie w spotkaniach wzięło udział 195 powiatowych lekarzy weterynarii oraz inspektorów weterynaryjnych. Pierwotnie we wniosku zakładano udział 150 osób w spotkaniach, a więc zainteresowanie było większe aż o 45 uczestników.

Należy podkreślić, że w trzech przypadkach szkolenia dla serowarów oraz lekarzy weterynarii były realizowane równolegle w tym samym miejscu. Starano się w ten sposób osiągnąć efekt sieciowania, czyli nawiązania kontaktów sieciowych pomiędzy wytwórcami serów i lekarzami weterynarii. 

Uczestnikami spotkań byli głównie doświadczeni pracownicy. Blisko 70% osób zajmuje się weterynarią powyżej 5 lat, a 71% zatrudnionych w obecnej instytucji jest od co najmniej 5 lat.
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Ankietowani wysoko i bardzo wysoko (84% ankietowanych) ocenili szkolenie pod kątem spełnienia ich oczekiwań, przydatności (83% ankietowanych), prawdopodobieństwa wykorzystania (81% ankietowanych), programu szkolenia (87% ankietowanych).
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Trenerzy zostali ocenieni również wysoko i bardzo wysoko, pod kątem przygotowania merytorycznego (100% ankietowanych dla Jerzego Wiśniewskiego i Mirosława Sienkiewicza), jasności przekazu (95% ankietowanych dla Jerzego Wiśniewskiego i 100% ankietowanych dla Mirosława Sienkiewicza), rzetelności (95% ankietowanych dla Jerzego Wiśniewskiego i 92% ankietowanych dla Mirosława Sienkiewicza), umiejętności zainteresowania (86% ankietowanych dla Jerzego Wiśniewskiego i 100% ankietowanych dla Mirosława Sienkiewicza), stopnia zrealizowanego programu (95% ankietowanych dla Jerzego Wiśniewskiego i 100% ankietowanych dla Mirosława Sienkiewicza).
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Ankietowani ocenili wysoko i bardzo wysoko jakość i przydatność materiałów szkoleniowych (100%).
[image: ]

1

image3.png
1. Jak ocenia Pan/i szkolenie?

W12 Praydatnosc

6

19 7

. . ° °

Bardowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko





image4.png
1. Jak ocenia Pan/i szkolenie?

1.3 Prawdopodobieristwo wykorzystania

62

19 19

. . ° °

Bardzowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko





image5.png
1. Jak ocenia Pan/i szkolenie?

m1.4.Program szkolenia

7

17
13

HE B m -

Bardzowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko





image6.png
1. Jak ocenia Pan/i treneréw Jerzy
Wisniewski?
2,15, Prygotowanie merytorycane

81

19

= 8 - . .

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image7.png
11. Jak ocenia Pan/i treneréw Jerzy
Wisniewski?

2,23 Jasnosc praekazu
76

19

m B - . .
-

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image8.png
11. Jak ocenia Pan/i treneréw Jerzy
Wisniewski?
m2.3a. Rzetelnos¢:

62
33

s
—

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko

0 0




image9.png
1. Jak ocenia Pan/i treneréw Jerzy
Wisniewski?
W 2.42. Umiejetnosc zainteresowania

62

2

.
. - .

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image10.png
1. Jak ocenia Pan/i treneréw Jerzy
Wisniewski?
2,53, Stopien zrelizowania programu

7

2

. . ° °
—

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image11.png
1. Jak ocenia Pan/i Mirostaw
Sienkiewicz?
#2.1b. Prygotowanie merytorycane
ss

a2

o 0 0

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image12.png
11. Jak ocenia Pan/i Mirostaw
Sienkiewicz?
W 2.2b. Jasnosc¢ przekazu
ss

a2

o o 0

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image13.png
11. Jak ocenia Pan/i Mirostaw
Sienkiewicz?
2.3b. Reetelnosé

50
a2

s
m 0

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image14.png
1. Jak ocenia Pan/i Mirostaw
Sienkiewicz?
2.4, Umicjqtnosé zainteresowania

7

29

. ° ° o

Bardrowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image15.png
1. Jak ocenia Pan/i Mirostaw
Sienkiewicz?
2,55, Stopiens zrealizowania programu

61

39

0 o 0

Bardowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko




image16.png
Jak ocenia Pan/i

m3.2.Jakoé¢ materialow szkoleniowych (czytelnosc, forma) 33

3.3, Przydatnoéc materiatow szkoleniowych 41

70
54
a6
30
I o o 0 o o o

Bardzowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko





image1.png
Metryczka [w%]

m9.2.5t pracy w ramach Instytucji

m9.3.5taz pracy zwiazany z tematyka szkolenia

N g

uon ., s 1

HE wme= =l

Ponizej 1 roku Od1rokudo2lat powyiej2latdos powyzej 5 lat
lat





image2.png
1. Jak ocenia Pan/i szkolenie?

m1.1.Spelnienie oczekiwari
65

19 2

. . ° °

Bardowysoko  Wysoko  Przecigtnie Nisko Bardzo nisko





image17.jpeg
* X
TAPRK e
RN
G ¢

Obszarow
Wigjskich
na lata 2014-2020




image18.jpeg
** Kk

* %%

* ek

ok




image19.jpeg
\KK\LM Krajowa Sie¢
5 iJObszqréw Wiejskich

1





