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“Wartosc pomystu znajduje sie w jego uzyciu.”
Thomas Alva Edison
(wynalazca zaréwki)



WPROWADZENIE

Innowacje mozna rozumieé na wiele sposobéw. Mozna je wiqzac z
nowymi i ulepszonymi produktami, procesami, technikq i
technologiami, ustugami bgdz dostosowaniem ich do nowych
wymogéw, np. sSrodowiskowych. Nowy pomyst okresla sie mianem
innowaciji tylko wtedy, gdy staje sie on powszechnie zastosowany w
danej dziedzinie, a wiec gdy przynosi on konkretne rezultqty

ednym czynmklem napedzajgcym uvudane innowacje we

ecie sq interakcje miedzy rolnikami, pracownikami




WPROWADZENIE

Wsrod cech odbiorcéw innowacji w kontekscie transferu wiedzy
wazine sq:

motywacja co do wykorzystania wiedzy,

stopien nieufnosci na wiedze zewnetrznq,

kompatybilnos¢ ich celdw z celami polityki rolnej i dobrymi
kami rolniczymi oraz

ich zasobow: finansowych,




WPROWADZENIE
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KRAJOWA SIEC INNOWACIJI W
ROLNICTWIE (SIR)

Schemoat Sieci Innowocfi w Raolnfctuwie
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Brokering w innowacjach koncentruje sie
na:

» odkrywaniu innowacyjnych pomystow,
 artykulacje zgdan,

 lgczenie partnerow,

e pozyskiwanie finansowaniaq,

e przygotowanie propozyciji projektu,

one z powodzeniem



BROKERZY

Zadania:

* Identyfikacja partnerow, ktorzy moga/chca dziataé na rzecz
innowacji w obszarze rolnictwa, lesnictwa, produkcji Zzywnosci oraz
na obszarach wiejskich, w tym prowadzenie dziatan
aktywizujacych na poziomie wojewddztwa oraz przekazywanie

informacji do RP i KP SIR;

eracyjnych (taczenie partneréw), w tym pomoc
okumentow formalnych zwigzanych ™ z




BROKERZY

Rola i pozycja:
* Bezstronnosc i niezaleznos¢, utatwianie a nie dominacja, gteboka

wiedza o wspotudziatowcach KPI oraz o sektorze, w ktérym dziatajg;
* Rozumienie ,jezyka” wszystkich partneréw z roznych dziedzin i

obszarow dziatania.

Ponadto broker powinien:
apewnic aby proces tworzenia grup byt przejrzysty, a cele i

jasno okreslone;

ozumieli jeden drugiego oraz



BROKERZY

Wymagane kwalifikacje:

wyksztatlcenie wyzsze w dziedzinie nauk rolniczych lub
ekonomicznych;

okumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w doradziwie
jednostkach naukowo - badawczych;

ajmniej w stopniu




JAK ZACHECIC DO INTERAKCJI | WSPOLTWORZENIA
INNOWACJI?

Wytyczne:
» okreslenie podmiotdow i uzytkownikéw koncowych

projektu,
 okreslenie sktadu partneréw projektu,

» zapewnhnienie wiasciwej wymiany wiedzy,

iatan w odpowiedzi na zaistniate warunki



KONCEPCJA GRUP OPERACYJINYCH

Grupy Operacyjne EIP:

» Stworzone na potrzeby konkretnych projektéw
ukierunkowanych na opracowywanie innowacyjnych
rozwiqgzan dla konkretnych wyzwan.

* Potgczenie roznych kompetenciji (praktyczne i naukowe),
iezbednych do wykonania konkretnego dziatania.

nemu wykonania dziatan,
jgce z podmiotami




ZADANIA GRUP OPERACYJINYCH:

Tworzenie ireadlizacja konkretnych projektéw
innowacyjnych ukierunkowanych na znajdowanie

i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dla
szczegolnych wyzwan i nowych mozliwosci;

Wigzanie roznych umiejetnosci (praktycznych i
teoretycznych - naukowych), potrzebnych przy
ji projektu badz zadania;

aktyczne rezultaty






TWORZENIE GRUP OPERACYJINYCH




ROZINE ZRODLA FINANSOWANIA
GRUP OPERACYJNYCH




PIEC NAJWAZNIEJSZYCH KWESTII :

Dziataj tam gdzie jest konkretna potrzeba

Mniej rozwazan teoretycznych, wiecej dziatan

j ze zdobylej wiedzy, ale bqdz gotowy



DZIALAJ TAM GDIIE JEST
KONKRETNA POTRZEBA

Nowa grupa, nowy projekt

Istniejgca grupa, nowy projekt




MNIEJ ROZWAZAN TEORETYCINYCH,
WIECEJ DZIALAN

jatan w ramach danego



MODEL PARTNERSTWA NA RZECZ
INNOWACYJNOSCI

Cele partnerstwa

Budowa sieci wspolpracy pomiedzy organizacjami przedsi¢ebiorcow (rolnikami),

sektorem badawczo - rozwojowym, oraz innymi uczestnikami zycia

§0sp0darczeg0 na szczeblu lokalnym w tym jednostkami samorzadu
erytorialnego;

przejrzystej i efektywnej wspolpracy miedzy sektorami w
ektorem publicznym a pozarzadowym;




STRATEGIA PARTNERSTWA

Strategia Modelu
Partnerstwa

na Rzecz Innowacyjnosci Partnerstwo

opiera
sie na czterech filarach:

0 N Q ~T ~—0T v =
< £ Q +-w 0 T
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PARTNERZY

Rozwdj lokalny powinien opierac

sie na wspdipracy instytucji,

organizacji i przedsiebiorstw

trzech sektorow, a najpetniejszqg
ormqg wspotpracy jest

Zrédto: Hart, M i Murray,M (2000) Local Developme

Nothern Ireland - The Way Forward: A Backgrou per.




DIALOG

Stworzenie warunkoéw i klimatu do dialogu
pomiedzy

Przedsiebiorcami, a innymi uczestnikami zycia
gospodarczego.




PARTNERZY - DIALOG

e Jednostki badawczo — rozwojowe;

\ e Przedsiebiorcy (rolnicy);

je otoczenia biznesu;
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WSPOLPRACA

Aktywizacja lokalnych osrodkow wspierania

rozwoju (przedsiebiorczosci) w zakresie

budowania

i stymulowania wspolpracy kooperacyjnej
2dsiebiorstw (roznych podmiotow).




PARTNERZY - WSPOLPRACA

e Instytucje otoczenia
rolnictwa(biznesu) — osrodki
doradztwa rolniczego, firmy
prywatne swiadczgce ustugi dla
rolnikdéw, instytucje szkoleniowe,
jednostki badawczo rozwojowe,
pwarzyszenia przedsiebiorcow;




POSTAWY

Zmiana postaw
przedsiebiorcow na

proinnowacyjne budowanie
swiadomosci innowacyijnej.




PARTNERZY - POSTAWY

* Instytucje otoczenia
rolnictwa (biznesu) - osrodki
doradztwa rolniczego, centra
transferu technologii, parki

technologiczne,

stowarzyszenia rolnikow

DW )¢




ADAPTACYJNOSC

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zarzadzania zmiana,
wdrazania innowacji, nowoczesnych form organizacji
pracy, technik rozwiazywania problemow w biznesie.




PARTNERZY - ADAPTACYJNOSC

* Instytucje otoczenia
rolnictwa (biznesu) -
stowarzyszenia rolnikow i
przedsiebiorcow, fundusze
pozyczkowe, fundusze
poreczeniowe, osrodki
doradztwa rolniczego, firmy

Swiadczgce ustugi
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MODEL PARTNERSTWA
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CZYNNIKI OGRANICZAJACE WPROWADZANIE
INNOWACIJI DO PRAKTYKI ROLNICZEJ

Istnieje szereg barier ograniczajgcych wprowadzanie innowaciji do praktyki
rolniczej. Nalezg do nich m.in. :

olbrzymi rozdzmek miedzy tematykq i wynikami badan oraz zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan w praktyce, a wdrazanie nowych rozwigzan jest
zbyt powolne;

system finansowania badan (nauki) i oceny pracownikéw naukowych
znacznie ogranicza transfer innowacji do praktyki rolniczej;

specyfika rolnictwa w Polsce, duze rozdrobnienie gospodarstw, stabe
nasycenie posigpem blologlcznym technicznym i organizacyjnym, samo
oznia procesy innowacyjne, automatycznie hamujgc swdj

ikébw, wysokiemu poziomowi
¢ rolnikowi o niskim




Czynniki ograniczajgce wprowadzanie
Innowacji do praktyki rolniczej cd.

- niedostatecznie wykorzystany potencjat uniwersytetéw w
doradziwie, programy nauczania studentéw na uczelniach
polskich sg podporzadkowane pensom dydaktycznym i zwigzane
z lansowanymi modami ;

- stabe powigzania producentow, problem grup producenckich
slqbe zwiqzki branzowe, brak poczucia koniecznosci zrzeszania

mtegrowama a przez to staba konkurencyjnosé;

odzimego;

ia i ucigzliwe procedury ich




KORZYSTAJ ZE ZDOBYTEJ WIEDZY, ALE BADZ
GOTOWY
NA NIESPODZIANKI

Udostepnianie

obiektow. Projekty Eksperymen'talne
zasobow pilotazowe prace rozwojowe Srodowisko /
[/ udoskonalenie . .
zmiany klimatu
Ustugi

turystyczne
Biomasa

Krotkie tancuchy
dostaw, rynki
lokalne

/.

Gospodarowanie
lasami



DZIEKUJE ZATUWAGE

SERVICEPOINT@EIP-AGRI.EU
+32 2 543 73 48
EIP-AGRI SERVICE POINTAVENUE DE LA TOISOND'OR721060
SEL BELGIUM
ROPA.EU/AGRICULTURE/EIP/



http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=h2020-documents

